Roca

Drogie kolezanki i koledzy — pracownicy, wspoétpracownicy
oraz kontrahenci Roca w Polsce,

W zwigzku z ostatnimi wydarzeniami i rosngcym ryzykiem zachorowan
spowodowanych wystepowaniem wirusa COVID-19 w trosce o zdrowie nas
wszystkich - pracownikéw Roca w Polsce - w ostatnich dniach podjelismy intensywne
dziatania informacyjne, edukacyjne, praktyczne oraz prewencyjne skierowane

do pracownikow, dostawcow, odbiorcow, gosci oraz wszystkich osob przebywajgcych
na terenie naszych zaktadow.

Podjete przez nas srodki cho¢ w wielu wypadkach mogg wydawac sie ucigzliwe,
wprowadzone sg z myslg i w trosce o zdrowie kazdego z naszych pracownikow

i ich rodzin. Musimy mie¢ na uwadze fakt, ze dobra kondycja pracownikéw a co za
tym idzie rowniez ciggtosc pracy zaktadu i ciggtos¢ naszej pracy pozwoli nam
zapewnic zabezpieczenie finansowe dla naszych rodzin co jest bardzo wazne

w dobie mozliwosci pojawienia sie kryzysu gospodarczego.

Prosze zatem o potraktowanie ich ze zrozumieniem, starajgc sie wspoétpracowac
z nami i przestrzegac¢ zalecen w nich zawartych.

Srodki, ktére wdrozylismy to :
1. Procedura mierzenia temperatury przy wejsciu na zaktad.

Jest to szczegdlnie wazny element prewencji, ktéry ma za zadanie wyeliminowaé
zagrozenia pojawienia sie wirusa na terenie zaktadu juz na jego bramie. Pamietajmy
jednak ze jest to wylgczenie os6b z podwyzszong temperaturg z wejscia na zaktad.
Prosze zatem aby nie traktowac takich os6b jako zarazonych wirusem. Podwyzszong
temperature — szczegolnie teraz mozemy miec przy kazdym nawet lekkim
przeziebieniu czy kazdej innej niedyspozyciji. To jest tylko prewencja. Majac
pewnos$¢, ze nikt nie ma podwyzszonej temperatury na zaktadzie mozemy spokojniej
pracowac¢ wewngtrz. Niemniej jednak kierownicy majg prawo sprawdzi¢ temperature



w trakcie pracy u kazdej osoby, ktéra wykazuje niepokojgce symptomy. Jeszcze raz
chcemy podkreslic¢, iz takie dziatanie jest dziataniem prewencyjnym. Stad jeszcze
jedna prosba — badajmy temperature przed wyjsciem z domu i jezeli wykryjemy

u siebie podwyzszong temperature zostanmy w domu i postepujmy zgodnie

z instrukcja.

2. Procedura ograniczenia wejscia na zaklad oséb trzecich

Jako zaktad produkcyjny mamy do czynienia z osobami trzecimi — dostawcami
kontrahentami, serwisantami, etc. Aby ograniczy¢ ilo$¢ oséb, ktdére mogg wejsc

na zaktad — kazda osoba zobowigzana jest wypetni¢ ankiete zdrowia oraz przejsc
badanie temperatury aby wej$¢ na nasz zaktad. Aby jednak zminimalizowac
zagrozenie odwotane zostaty wszelkie spotkania biznesowe, szkolenia, konferencje,
wizyty kontrahentow a ilo§¢ os6b wchodzgcych na zaktad zostata ograniczona

do niezbednego minimum.

3. Procedura zachowania kierowcéw wjezdzajgcych na nasz zaktad w celu
zatadunku lub roztadunku towaroéw.

Musimy mie¢ swiadomos¢, ze aby produkowac i sprzedawa¢ musimy zezwolic¢
na niezbedny ruch tirow i ich kierowcow w naszej fabryce. Stworzona procedura
minimalizuje jakikolwiek niekontrolowany ruch tych oséb po terenie fabryki.

4. Procedura podziatu fabryki na oddzielne sekcje.

W celu zmniejszenia ryzyka stworzono procedure, ktdra pozwala na wyodrebnienie
niezaleznych stref, ktérych pracownicy dla zminimalizowania ryzyka nie mogg
kontaktowac sie miedzy sobg fizycznie. Sg to 4 strefy w Gliwicach : Produkcja,
Magazyn wyrobow gotowych, Magazyn zaopatrzenia i Biura oraz 3 strefy

w Gryficach: Produkcja, Magazyn wyrobow gotowych i Biurowiec

5. Procedura pracy zdalnej.

Zgodnie z zaleceniem Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego gdzie byto to mozliwe
stworzylismy mozliwos¢ rotacyjnej pracy zdalnej tzw. home office. Szczegdlnie
wazne to jest w biurach, ktére dziatajg w ramach tak zwanego ‘open space’ czyli
otwartego biura.

6. Procedura postepowania w nagtych przypadkach
Stworzylismy rowniez zalecang przez GIS procedure postepowania w nagtych

przypadkach, ktéra pomoze kierownikom przy ewentualnych sytuacjach krytycznych,
ktorych nie mozna wykluczyc.



7. Zalecenia higieniczne i organizacyjne
Wystosowalismy réwniez szereg zalecen higieniczno-sanitarnych i organizacyjnych:
e informacja dotyczgca czym jest zagrozenie zarazenia koronawirusem i jakie
podstawowe metody stosowac aby zminimalizowa¢ mozliwos¢ zarazenia sie,

np. mycie rgk, zmiana sposobu powitania etc.

e dyspozycje dla serwisu sprzgtajgcego dotyczgcego zwiekszonej czestotliwosci
dezynfekcji punktdw newralgicznych — jadalnie, stoty, klamki, blaty etc.

e dystrybucja dodatkowych dozownikow z ptynem dezynfekujgcym i
zabezpieczenie odpowiedniej ilos¢ takowego specyfiku.

e dyspozycja czestego dodatkowego parowego czyszczenia toalet, szatni i
prysznicow.

zalecenia dla os6b powracajgcych do pracy po nieobecnosci i inne.

Jak wspominatem na wstepie sytuacja, w ktérej sie znalezliSmy jest sytuacjg nowag

dla kazdego z nas. Rozwdj sytuacji moze wymaoc na nas wdrozenie kolejnych procedur,
obostrzen, zakazow i tym podobnych sposobdw postepowania. Prosze wszystkich

aby przyjmowali je ze zrozumieniem i kooperowali z nami w ich wprowadzaniu

i przestrzeganiu gdyz sg one jedynie — miejmy nadzieje - krotkg niedogodnoscig, ktora
moze nam pomac przetrwac ten niewatpliwie trudny okres. Prosimy rowniez o zwyktg
ludzkg zyczliwos¢ i pomoc dla waszych kolegéw i kolezanek. To zrozumiate, ze w tym
okresie mozemy by¢ bardziej podenerwowani poniewaz wszyscy zyjemy w niepewnosci

i napieciu. Ale wazne jest abySmy unikali wszelkich nieporozumien. Jestem pewien,

ze wyjdziemy z tego kryzysu jako jeszcze mocniejsza i lepiej zorganizowana organizacja.

W imieniu zarzgdu i catej Grupy Roca, dziekuje catej zatodze i kazdemu pracownikowi
z osobna za solidarng i spokojng rozsgdng postawe oraz pomoc w tym trudnym okresie.
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